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Na zdkladé zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist a zakona ¢.
561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonu ve znéni pozdéjsich predpisd, NV ¢.
341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, NV ¢. 222/2010 Sb.; katalog praci a kvalifikacni predpoklady, ve znéni
pozdéjSich predpist a NV €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Urovnich zaruéené
platu, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi.

ClL1

Uvod

1. Reditel $koly MATERSKA SKOLA PASTELKA, PETRIKOV, ptispévkova organizace (dale jen
»,Zaméstnavatel nebo reditel skoly,,) vydava na zakladé zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist v pfimé souvislosti s nafizeni vlady €.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpis(, tento vnitfni platovy predpis (dale jen ,VPP*).

¢l. 2
Pusobnost

1. Vnitfni platovy pfedpis upravuje platova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
a je zavazny pro viechny pracovniky MATERSKE SKOLY PASTELKA, PETRIKOV,
prispévkova organizace (déle jen Skola), ktefi jsou ke $kole v pracovnim poméru.

2. Na pracovniky ¢inné v MS v rdmci soubéznych pracovnich pomérd a na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér se vnitfni platovy predpis vztahuje, jen
pokud to vyplyva z uzaviené dohody.
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CL.3
Urceni platu

Plat rediteli Skoly urcuje zfizovatel.

Plat zaméstnanci Skoly urcuje reditel Skoly (ddle jen ,,zaméstnavatel”) v souladu

s platnymi predpisy.

PFi uzavirani pracovniho poméru s nové prijimanym zameéstnancem predloZi tento
zaméstnavateli tyto doklady:

a) doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani,

b) doklady o prlibéhu predchozich zaméstnani,

C) potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list),

d) popf. pfedchozim zaméstnavatelem odsouhlasené Zadosti o poskytnuti

vyjimky z pInéni kvalifikacnich pozadavk( nebo o zdpocet dob z jiné praxe.
Zaméstnanec obdrzZi od zaméstnavatele potvrzeni o dosaZzené platové tridé,

o dosazeném platovém stupni a platovém tarifu ve formé platového vyméru.

Podle ust. § 249 az 295 obcéanského soudniho Fadu ma zaméstnavatel pravo od nové
pfijatych zaméstnancl vyzadat potvrzeni — prohldseni, zda zaméstnanci byl — nebyl
natizen vykon rozhodnuti srazkami z platu.

Cl.a
Kvalifikacni pozadavky

Kvalifikaénimi poZadavky se rozumi stupen a obor vzdélani stanoveny
zaméstnavatelem pro vykon jednotlivych profesi.
Potrebné kvalifikacni pozadavky pro vykon jednotlivych profesi:

ukoncéené zakladni vzdélani, vyuceni v jakémkoliv oboru

uklize¢/ka (2-leté a vyssi)

vyucen/a v oboru kuchar/ka nebo absolvent/ka rekvalifikacniho
vydejar/ka stravovani kurzu kuchat/ka nebo ukoncené zakladni vzdélani
a nejméné 5-ti letd praxe v oboru kuchar/ka




CL.5
Priplatek za vedeni

Priplatky za vedeni (podle § 124 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace)
stupen fizeni (§ 124 odst. 3 ZP)

vedouci $kolni vydejny stravovani a Useku uklidu — pfi fizeni poc¢tu jednoho a vice
podfizenych pracovnikd useku Skolni vydejny stravovani a uklidu od 5 % az 30%

z platové tridy / platového stupné urceného platovym vymérem dle pfilohy ¢. 1

k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni, zaméstnanci bude konkrétné
urceno platovym vymérem, minimalné 600,- K¢.

vedouci pedagog — pfi fizeni poc¢tu jednoho a vice podfizenych pracovnik( na tridach,
zejména asistentl pedagoga, asistentu Skoly, chllv, pedagogli novych nebo
doplniujicich si kvalifikaci dle platné legislativy, od 5 % aZ 30% z platové tFidy /
platového stupné uréeného platovym vymérem dle pfilohy €. 1 k nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., v platném znéni, zaméstnanci bude konkrétné uréeno platovym
vymérem, minimalné 1.500,- K¢.

2. stupen fizeni (§ 124 odst. 3 ZP)

reditel Skoly — pfi fizeni poctu jednoho a vice podfizenych pracovnikd riznych useki
MS, vedoucich v 1. stupni Fizeni od 15 % do 40 % z platové tfidy / platového stupné
uréeného platovym vymérem dle pfilohy €. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,

v platném znéni, zaméstnanci bude konkrétné uréeno platovym vymérem, minimalné
4.600 K¢.

Pracovni pozice vedoucich a fidicich zaméstnancl, kterym naleZi priplatek za vedeni:

a) feditel Skoly
b) vedouci Skolni vydejny a useku uklidu
c) vedouci tridy

Cl.e
Ptiplatek za no¢ni praci § 125 ZP

Zameéstnanci pfislusi za hodinu nocni prace priplatek ve vysi 20 % primérného
hodinového vydélku.

Nocni prace je prace konana v nocni dobé. Nocni doba je doba mezi 22.00 a 6.00
hodinou.

Zameéstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni doby
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C.7
Priplatek za rozdélenou sménu § 130 ZP

dr. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, prislusi
priplatek ve vysi 30 % prdmérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou
sménu.

2. Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich

souhrn Cini alespon 2 hodiny.

Cl. 8
Specializacni priplatek § 133 ZP

1. Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické ¢innosti vykondva také
specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni predpoklady,
se poskytuje priplatek ve vysi:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii - 1000,- K¢
b) prevence socidlné patologickych jevd - 1000,- K¢
c) metodik environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty - 1000,- K¢

Cl.9

Odmeény podle § 134 ZP

1. Za Uspésné plnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu, ktery je
nad ramec béznych pracovnich povinnosti, které je podminkou pfiznani odmény
podle ustanoveni § 134 zakoniku prace, spociva zejména v nasledujicich aktivitach
pedagogického pracovnika:

° vyznamné vychovné vzdéldvaci a mimoradné aktivity (podil na pfipravé a realizaci

vystav, spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci Skoly apod.),

koordinovéni a Gprava SVP,

péce o vypocetni techniku,

dalsi vzdélavani,

vedeni skladd ucebnic a metodik,

vedeni Skolni kroniky,

podil na vyzdobé Skoly a zlepSovani prostredi skoly,

metodicka pomoc zacinajicim pedagogickym pracovnikiim,

fizeni pedagogické praxe studentq,

jiné mimoradné a jednorazové splnéné ukoly vyhlasené reditelem skoly.
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2. Vyse uvedend kritéria jsou jen ramcova a rozhodnuti o pfiznani odmény je
v kompetenci feditele Skoly.

3. U nepedagogickych pracovnikl spociva uspésné plnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného pracovniho Ukolu, které je podminkou ptiznani odmény podle
ustanoveni § 134 zadkoniku prace, zejména v téchto aktivitach:

° bezchybné plnéni pokynt vyplyvajicich z ,Vnitfniho kontrolniho systému” pfi uctovani,
evidenci majetku, evidenci skladovych zasob a skartacniho radu,

° urychlené odstranovani vzniklych zavad (pokud neni odstraniovani zavad soucasti

naplné prace zaméstnance),

podil na usporach v ramci organizace,

nadstandardni uklid, dklid po malovani nebo po provedenych stavebnich pracich,

inventarizace majetku,

vyzdoba interiéru budovy skoly,

zastupovani pracovnik( v dobé jich nepritomnosti,

podil na pripravé a realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit,

jiné mimoradné a jednorazové splnéné ukoly vyhlasené reditelem skoly.

4, Vyse uvedena kritéria jsou jen ramcova a rozhodnuti o priznani odmény je
v kompetenci feditele Skoly.

Cl. 10
Odmeény k ocenéni pracovnich zasluh p¥i Zivotnich a pracovnich vyrocich

1. V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace mize zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci
odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:

° k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 50 let véku aZ do vyse 30% mési¢niho
mzdového tarifu,

° k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 60 let véku aZ do vyse 50% mési¢niho
mzdového tarifu,

° k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani
plného invalidniho dlichodu nebo po nabyti naroku na odchod do starobniho
dlchodu aZz do vyse 100% mési¢niho mzdového tarifu.

Pti stanoveni vySe odmeény se zohledni délka plsobeni u zaméstnavatele a kvalita plnéni
pracovnich ukolG. Odména se vyplaci nejdfive ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém doslo
k dosazeni jubilea zaméstnance, nejpozdéji ve vyplaté za mésic prosinec kalendarniho roku,
v némz bylo jubilea dosazeno, resp. za mésic, ve kterém doslo ke skonéeni pracovniho poméru
zameéstnance. Odmény lze pfiznat zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u zaméstnavatele trval
nepretrzité nejméné 36 kalendarnich mésicu.
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Cl. 11
Osobni priplatek § 131

1. Dlouhodobé dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plnéni vétsiho
rozsahu pracovnich ukol(, které je podminkou pfiznani osobniho pfiplatku podle
ustanoveni § 131 zadkoniku prace, spociva zejména v plnéni nasledujicich kritérii:

a) Kvalitni prace ve vychovné vzdélavacim procesu:
e kvalita vyuky (prace v hodinach, metody, pfiprava na hodinu)
¢ naplnénost tfid, kvalita tridnické prace,
¢ zodpovédny vykon funkce vychovného poradce a metodika prevence,
¢ vedeni metodickych sdruzeni.

2. Hodnoceni pracovnich vysledkt zaméstnance podle téchto kritérii budou provadét
vedouci zaméstnanci pravidelné nejméné jedenkrat za Ctvrtleti pfislusného
kalendafniho roku. S vysledky hodnoceni seznami vedouci pracovnik hodnoceného
zaméstnance.

b) Pravidelné se opakujici nadstandardni prace:
e pfiprava vystoupeni pro rodice, obec,
e vedeni dalSich agend (vedeni knihovny, kroniky).

3. Zaméstnanci, ktery poprvé uzavrel pracovni pomér se zaméstnavatelem lze osobni
priplatek priznat nejdfive po tfech mésicich vykonu prace.

4, Objem mzdovych prostfedkd poskytovanych na osobni priplatky vychazi z vyse
pridéleného mzdového limitu a zdkonem stanovenych Uspornych opatreni.

5. Zvyseni osobniho ptiplatku, je mozné provést jen pfi zméné podminek nebo divodd,
v uvedenych v bodé 1) a 4) tohoto ¢lanku.

6. Snizeni osobniho ptiplatku, resp. jeho odebrani je mozné provést jen pfi zméné

podminek nebo divod(, v uvedenych v bodé 1) a 4) tohoto ¢lanku nebo pti nesplnéni
nebo porusovani ustanoveni nize uvedenych kritérii, jejichz pInéni posuzuje
zaméstnavatel kazdy prislusny kvartdl kalendainiho roku nebo pfi poruseni ust. § 52
pism. f) ZP.

A) Kritéria pro pfizndni osobniho priplatku

Vedouci pracovnici pedagogického sboru

a) Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu na svéfeném uUseku — hodnoti se zejména
vysledky a inovace pedagogického procesu, prezentace $koly na verejnosti a
spoluprace s rodici, koordinace ¢innosti metodickych organt svéreného useku,
spoluprace s obcanskymi sdruzenimi plsobicimi na Skole.

b) Vlastni sebevzdélavani, pdsobeni v regionalnich, nadregionalnich a republikovych
profesnich sdruzenich, podil na realizaci nadstandardnich vzdélavacich akcich,
spoluprace s pedagogickymi centry, s organy exekutivy, zapojeni do nadregionalnich,
republikovych a mezinarodnic vzdélavacich projekt(, tvorba a realizace skolnich
vzdélavacich program( a projektu
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c) Kvalitni pInéni vétsiho rozsahu ukol(, které nelze zhodnotit pFiplatkem za vedeni,
témito ukoly jsou — ndrocnost organizace vychovné vzdélavaci prace, zajistovani
pedagogickych praxi, osobni podil ¢clena vedeni na doplrikové ¢innosti ve prospéch
Skoly a v dalSich aktivitach, které ptfimo souviseji s hlavnim poslanim skoly, zajistovani
narocnych agend nad bézny rdmec svérenych povinnosti, zajistovani vyuky nad ramec
tydenni vyucovaci povinnosti.

Pedagogicti pracovnici Skoly

a) Vysledky provérek s ohledem na slozZeni tridy.

b) Oveérovani a vyuzivani novych metod a forem prace, které pozitivné ovliviuji
efektivitu vyu€ovaciho proces.

c) Nadstandardni hodnoceni na zékladé vysledk(l kontrolni ¢innosti CSI.

d) Praci s integrovanymi déti, u kterych PPP diagnostikovala SPU.

e) Nadstandardni prace s vétSim poctem problémovych déti ve tridé.

f) Zapojeni do celostatnich a regionalnich projektd, které prinaseji Skole prospéch.

g) Nadstandardni formy sebevzdéldvani a fizeni pedagogické praxe.

Kvalita pracovnich vysledk( je posuzovana pfimymi nadfizenymi na zakladé:

a) kontrolni a hospitacni ¢innosti,
b) rozbor(i provérek a standardizovanych testd,
c) sledovani dlouhodobého pInéni tkoll vyplyvajicich z pracovniho radu.

Nepedagogicti vedouci pracovnici Skoly

a) Kvalita odvadéné prace na svéfeném uUseku — hodnoti se zejména dlouhodobé
vysledky prace, kterd se promitd do prezentace Skoly na verejnosti a vytvareni
kvalitniho image Skoly, bezkonfliktni spoluprace s pracovniky ostatnich usekl Skoly
apod.

b) Kvalita nepedagogického kolektivu na svéfeném uUseku —hodnoti se predevsim
kvalitni plnéni Ukoll ze strany pfimo fizenych pracovnikd, jejich podil na zajistovani
velkych akci Skoly, aj.

c) Kvalitni pInéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold, které nelze zhodnotit pfiplatkem za
vedeni, napfr. osobni podil ¢lena vedeni na doplrikové ¢innosti ve prospéch Skoly
a v dalich aktivitach, které primo souviseji s hlavnim poslanim skoly, zajistovani
narocnych agend nad bézny rdmec svérenych povinnosti, zajistovani spravy
doplrikovych prostor nad ramec tydenni pracovnich povinnosti, mira sebevzdéldvani,
prace s ndro¢nymi softwarovymi produkty, aj.
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Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) Kvalita odvadéné prace na svéfeném useku —hodnoti se zejména dlouhodobé
v vysledky prace, ktera se promita do prezentace Skoly na verejnosti a vytvareni
kvalitniho image Skoly apod.

b) Kvalitni pInéni Ukoll, podil na zajistovani velkych akci skoly, aj.

c) Kvalitni pInéni vétsiho rozsahu pracovnich ukol(, které nelze zhodnotit jinou formou,
napr. osobni podil pracovnika na doplrikové ¢innosti ve prospéch skoly a v dalSich
aktivitach, které primo souviseji s hlavnim poslanim skoly, zajistovani program nad
bézny ramec svérenych povinnosti (napf. program skolnich svacin, aj.).

d) Zajistovani spravy dopliikovych prostor nad ramec povinnosti, aj.

Cl. 12
Termin, misto vyplaty a srazky z platu

1. Plat bude vyplacen v terminu nejpozdéji 15. dne v mésici z U€tu zaméstnavatele na
zakladé pisemné dohody se zaméstnancem.

2. Pripadne-li tento den na statni svatek nebo na den nepretrzitého odpocinku v tydnu
(sobota a nedéle), stanovi se vyplatni termin na nejblizsi dfivéjsi pracovni den.

3. Srazky platu mohou byt provedeny jen:

a) v pripadech stanovenych zakonem,
b) na zdkladé dohod o srazkach z platu nebo k uspokojeni zavazkd zaméstnance.

4, Zameéstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci z platu: Upravu dohody o srazkach
z platu méni novy obc¢ansky zakonik. Dluh je mozné zajistit dohodou véfitele a
dluznika o srdzkach z platu ve vysi nepresahuijici jeho polovinu.

° § 2045 NOZ Dluh lze zajistit dohodou véfitele a dluznika o srazkach z platu, zodmény
ze smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnance a zaméstnavatelem
obdobny zavazek nebo z ndhrady platu ve vysi nepresahujici jejich polovinu. Nejde-li
o srazky podle véty prvni k uspokojeni prava zaméstnavatele, je tfeba k uzavieni
dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele. Proti platci platu nabyva véritel prava
na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci dohoda predloZena.

° § 2046 NOZ Naklady spojené s placenim srazek nese platce platu, ma-li vSak platce
platu plnit soucasné podle nékolika dohod o srazkach z platu, jdou naklady s placenim
srazek podle druhé a dalsi dohody k tiZi dluZnika.

° Ustanoveni § 2045 a 2046 NOZ se poutZiji i pro jiné prijmy, s nimiz se pti vykonu
rozhodnuti nakladd jako se mzdou nebo platem. Jakykoliv dluh zaméstnance je mozné
zajistit dohodou o srazkach z platu, ovSem maximalné do poloviny jeho platu nebo
nahrady platu (pfipadné odmény).

° Zameéstnavatel vSak musi s uzavienim takové dohody souhlasit. Naklady spojené
s odeslanim ¢astky ponese platce platu.
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V pfipadé vice dohod u jednoho zaméstnance ponese naklady spojené s placenim
dalSich srdzek u druhé a dalsi dohody dluznik, tj. zaméstnanec. Véfitel nabyva pravo
na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci platu (zaméstnavateli) dohoda
predlozena, pokud ji akceptuje.

Nové limity pro vySi srazek z platu se budou aplikovat i na dfive uzaviené dohody.

Zameéstnavatel nyni musi vysi srazek sam vypocitat, a limituje je pouze zdkonem

stanovena nezabavitelna ¢astka. Zaméstnavatel, ale nemusi predloZzenou dohodu (a to

ani na vyzivné) akceptovat.

Dohoda a soubéh s exekucemi — Uprava § 2045 NOZ nic neméni na pouzitelnosti

ustanoveni § 276 a nasledujicich ob¢anského soudniho fadu, ktera odkazuji na

zvlastni nafizeni vlady €. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zakladni ¢astky, jez nesmi
byt srazena povinnému z mésicniho platu pti vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky,
nad kterou je plat postizitelny srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
¢astkach). ,,Postup vypoctu nezabavitelné ¢astky se pouzije pouze v ptipadé, ze véritel
vymaha svou pohledavku nucenym vykonem soudniho rozhodnuti (¢i jiného
vykonatelného titulu). Jinak jsou strany dohody i platce platu (resp. jiného pfijmu)
vazany pouze § 2045 NOZ.

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim
mésici po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou
jeho slozku.

2. Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené plat splatny
béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud neni
dohodnuto jinak.

3. Pti skonéeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci plat za
mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty platu ndsledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

4, Pravidelny termin vyplaty je dnem splatnosti a vyplatu odmény z dohody
a nadhrady platu.
5. Je-li sjedndna jednorazova splatnost odmeény z dohody aZz po provedeni

pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizsim
vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

6. Na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen ve
vyplatnim terminu poukdzat ¢astku na svlj ndklad a nebezpedi na jeden tcet
zameéstnance u banky, spofitelniho druzZstva apod.

7. PFi mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach platu
a o provedenych srazkach.

8. Na Zadost zaméstnance predloZzi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé plat
vypocetl.
20 Souhrn vsech sloZzek platu nesmi byt mensi nez ¢astka minimalni mzdy

stanovena pfislusnym nafizenim vlady.
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Cl. 13
VysSe odmén za praci konanou mimo pracovni pomér

1. Zaméstnanci pracujici na dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti) mohou byt odménovani takto:

- ZaStup za UCITEIE/KU ..cccveverreeeecrieecereee e 100 - 150,-Ké/hod
dle stupné kvalifikace, je v kompetenci reditele Skoly, doporucuje se schvaleni
ztizovatelem, z jehoz prostfedkud je odména za vykonanou praci hrazena

- zastup za asistenta/ku pedagoga ........ccceceevveeeureennnnn. 100 - 150,-K¢/hod
dle stupné kvalifikace, je v kompetenci feditele Skoly, doporucuje se schvéleni
ztizovatelem, z jehoz prostfedkd je odména za vykonanou praci hrazena

- zastup za uklizeCe/ku, vydejafe/ku stravy ................... 100 - 120,-K¢/hod
je v kompetenci reditele Skoly, doporucuje se schvaleni ztizovatelem, z jehoZ prostredkd
je odména za vykonanou praci hrazena

- odborné Udrzbarské prace ......cveevevveevevceieeeeeeeeenne, 100 - 180,-K¢/hod
dle naro¢nosti prace, je v kompetenci reditele skoly, doporucuje se schvaleni zfizovatelem,
z jehoz prostiedk( je odména za vykonanou praci hrazena

Specializované ¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, konané
zejména vysokoskolsky vzdélanymi zaméstnanci a ddle takové ¢innosti, které zahrnuji praci se
zvySenym mnozstvim hluku, prachu, o vyssi fyzické zatézi, ve vySkach, s chemikdliemi a jiné,
zpravidla vykonavané mimo oteviraci dobu MS a bez pritomnosti déti a personalu MS (zejména
myti oken stfednich, béznych, francouzskych, osvétleni, makrolonovych stfisek, ventilacnich
mfizi, okennich siti proti hmyzu a Zaluzii, mokrou udrzbu koberc( a ¢alounéni, dezinfekce
povrch( aj.) mohou byt hrazeny jednorazovou odménou za dilo, pokud se opakuji takové
pravidelné, potom pausalni odménou za dilo se stanovenou frekvenci.

Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

1. Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
primé specialné pedagogické ¢innosti, kterou vykondva nad rozsah hodin stanoveny
reditelem Skoly, priplatek ve vysi dvojnasobku priamérného hodinového vydélku.
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2. Za pfimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem skoly se
povazuje vykonanad pfima pedagogicka Cinnost v pfipadé€, Ze pedagogicky pracovnik
nesplnil Feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti
vyplyvajici z tydenniho rozvrhu pfimé pedagogické Cinnosti, protoze v dobé, ktera se
posuzuje jako vykon prace, pfimou pedagogickou ¢innost nevykondval.

3. U pedagogickych pracovniku s kratsi pracovni dobou je pfimou pedagogickou ¢innosti
nad stanoveny rozsah prfima pedagogicka ¢innost presahujici tydenni rozsah hodin
primé pedagogické Cinnosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé; témto
pedagogickym pracovniklim neni mozné konani pfimé pedagogické ¢innosti nad
stanoveny rozsah naridit, ale pouze dohodnout. Za pfespocetné se povazuji az ty,
které presahuji tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti.

4. Za primou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly (tj. za
prespocetnou hodinu) povaZzuje vykonana pfima pedagogicka Cinnost i v pripadé, ze
pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah pfimé
pedagogické ¢innosti (tj. zakladni pedagogicky Uvazek) vyplyvajici z tydenniho rozvrhu
primé pedagogické ¢innosti, protoze v dobé, ktera se posuzuje jako vykon prace (zde
ustanoveni obsahuje odkaz na § 348 zakoniku prace) pfimou pedagogickou ¢innost
nevykonaval.

5. Za prespocetnou hodinu se nepovazuje takova vykonana hodina pfimé pedagogické
¢innosti, pokud pedagogicky pracovnik zdkladni pedagogicky Uvazek nesplnil, protoze
misto vykonu ptrimé pedagogické Cinnosti vykondval prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti. Doba, kdy pedagogicky pracovnik vykondva prace souvisejici
s pfimou pedagogickou ¢innosti, je vykonem prdce a nelze na ni proto pohlizet jako na
dobu, ktera se jako vykon prace posuzuje.

Cl. 14
Rozsah pfimé pedagogické ¢innosti a dalsi ustanoveni

1. Pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé
a) pfimou pedagogickou &innost (PPC),
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti (PSPPC), (napf. pfiprava na pfimou

pedagogickou ¢innost, priprava ucebnich pomdcek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych
praci a ddle prdce, které vyplyvaji z organizace vzdéldvdni a vychovy ve skole, jako je dohled
nad nezletilymi détmi (ddle jen "déti") ve Skole a pri akcich organizovanych skolou, spoluprdce
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se skolnim metodikem
prevence, s metodikem informacnich a komunikacnich technologii, spoluprdce se zdkonnymi
zdstupci Zakd, odbornad péce o kabinety, knihovny a dalsi zarizeni slouzZici potfebam
vzdéldavani, vykon praci spojenych s funkci tridniho ucitele a vychovného poradce, ucast na
poraddch svolanych vedoucim zaméstnancem skoly, studium a ucast na dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniki).
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Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele v dobé stanovené

rozvrhem jeho PPC, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi v dobé

zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v pripadech, které stanovi v souladu

se zakonikem prace zaméstnavatel.

Jde-li o vykon jiné prace neZ podle odstavce 1) vykondava pedagogicky pracovnik

sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje a na misté, které si sdm urci.

Pedagogicky pracovnik o svém rozvrhu (PSPPC) zbyvajici ¢asti smény zaméstnavatele

pisemné informuje, aby mohl zaméstnavatel i nadale dodrzovat ustanoveni zakoniku

prace (evidence pracovni doby, prestavky mezi sménami, ndhrada platu za docasnou

pracovni neschopnost, kdy by se jednalo o prdci v noci, o soboté, nedéli, ve svdtek,

doslo by k délené sméné, jednalo by se o prdci prescas).

Naklady, které pedagogickému pracovnikovi vzniknou vyluéné v souvislosti s vykonem

prace na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele, se nepovazuji za naklady

vzniklé v souvislosti s vykonem zdavislé prace a hradi je pedagogicky pracovnik.

Zaméstnavatel stanovuje pro jednotlivé pedagogické kategorie pracovnikd tydenni

rozsah hodin PPC:

> ucitel materské skoly - 31 hodin tydné,

> asistent pedagoga - 36 hodin tydné

> vykondvd-li pedagogicky pracovnik souc¢asné vice ¢innosti, sniZuje se mu
tydenni rozsah pirimé pedagogické Cinnosti za kaZdou tuto ¢innost zvldst.

PPC pedagogickych pracovnikd se Fidi roénim planem (PPC a PSPPC) a rozvrhem, ktery

je podle potreby aktualizovadn a upfesfiovan tydennim pldnem a dennimi zména mir

rozvrhu (ndhradni rozvrh).

Je-li pedagogicky pracovnik povéren feditelem Skoly jinou praci souvisejici se

zabezpedenim provozu, prezentaci a organizaci vychovy a vzdélavani, nei je jeho PPC,

povaZuji se v tomto Case pfimé vyucovaci povinnosti za vykonané.

Mési¢ni tarif naleii pracovnikovi za zakladni PPC a PSPPC do stanovené pracovni doby,

tj. 40 hodin tydné (pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat

pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k

vykonu préace podle pokyn(i zaméstnavatele).

Zaméstnavatel mliZe naridit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé pedagogické

¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvySe o 4 hodiny tydné a na dalSich hodindch se

nim mGzZe dohodnout (ne vyse jak 2 hodiny navic) - jednd se o zménu poméru mezi

pfimou pedagogickou ¢innosti a ostatnimi souvisejicimi pracemi).

PFrima pedagogicka ¢innost nad stanoveny rozsah a pfima pedagogicka ¢innost pfi

zastupovani nepfitomného pedagogického pracovnika (pfedem pripravené

a kvalifikované suplovani je odménovana priplatkem ve vysi dvojndsobku primérného

hodinového vydélku a nelze za ni poskytovat nahradni volno.
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Pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah a pfimou
pedagogickou Cinnost pfi zastupovani nepfitomného pedagogického pracovnika
nalezi i vedoucim pedagogickym pracovnikdm.

Pozndmka: Za zastupovdni nepfitomného pedagogického pracovnika nelze povaZovat
dohled, ale pouze vykon pfimé pedagogické ¢innosti. Zaméstnavatel predem stanovi,
zda pri zastupovdni nepfitomného pracovnika jde o dohled, nebo o vykon primé
pedagogické Cinnosti).

Pokud pocet hodin prace souvisejici s pedagogickou ¢innosti prekracuje stanovenou
tydenni pracovni dobu, jedna se o pres¢asovou praci.

Za praci prescas lze misto priplatku (viz ¢lanek 13.) se zaméstnancem dohodnout
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Zaméstnanci, kterému
prislusi priplatek za vedeni podle § 12 ZP, je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To neplati o praci prescas
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti.

Priplatek za prescasovou praci se nevztahuje na pracovniky skoly, ktefi pobirajici
priplatek za vedeni.

Pokud je rozsah primé pedagogické ¢innosti rozvrzen na jednotlivé tydny
nerovnomérné, budou prespocetnymi hodinami ty hodiny, ve kterych bude pedagog
vykonavat primou pedagogickou ¢innost nad ramec, ktery mu byl stanoven pro
prislusny tyden.

Nerovnomérné rozvrzeni pfimé pedagogické ¢innosti se provede pfedem pisemnou
formou.

Skutecné vykonané natizené a dohodnuté hodiny nad stanoveny rozsah budou vzidy
propldceny bez ohledu na skutecnost, zda pedagogicky pracovnik splnil cely svij
stanoveny zakladni pedagogicky uvazek (tj. bez ohledu na to, Ze pedagogickému
pracovnikovi odpadla hodina PPC z jeho zékladni PPC.

V tydnu, ve kterém pripadaji nékteré pracovni dny na dlouhodobé planované skolni
akce, popfipadé na Skolni prazdniny, mize zaméstnavatel rozvrhnout pedagogickym
pracovnik@im PPC tak, aby nedochézelo k PPC nad zékladni pedagogicky uvazek.
Ucitel prislusného pfedmétu je povinen zadat praci pro Zaky po dobu své pfedem
znamé nepritomnosti v zaméstnani. Podklady pro zaddani prace odevzda
pedagogickym pracovnik(im, kteti jsou povéreni dohledem dané skupiny zaku.
Zaméstnavatel muZze jiné ¢innosti (které nejsou pfimou pedagogickou ¢innosti)
presunout na dny prazdnin nebo Skolnich akci a pfimou pedagogickou ¢innost
kumulovat do ostatnich dn( v tydnu.

Rozhodnuti o zméndch v rozvrzeni prfimé pedagogické ¢innosti musi pfedchazet
ucinnost a realizaci téchto zmén, tj. Ze musi byt provedeny a oznameny
pedagogickému pracovnikovi pred zacatkem pfislusného tydne.

V ptipadé sjedndni nebo povoleni kratsi, nez stanovené tydenni pracovni doby se
umeérné tomu snizi tydenni rozsah prfimé pedagogické ¢innosti. Poskytnuty plat
(platovy tarif a dalSi slozky platu) odpovida vysi pomérné casti platu pripadajici na
kratsi pracovni uvazek.
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MS Pastelka Peffikov
Dojde-li na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem k navyseni sjednaného
kratSiho pracovniho Uvazku zejména z diivodu oducenych hodin navic (za
zastupovani), bude zvySena umérné rozsahu téchto hodin také pomérna ¢ast platu —
jde o tzv. proplaceni hodin az do plného uvazku (a do pIného mésicniho platového
tarifu podle platové tabulky).
Prespocetnou hodinou se stava kazda nasledujici hodina prekracujici zakladni Uvazek
prislusné pedagogické kategorie pracovniku.

Spolecna a zavérec¢na ustanoveni

Vyse platu a priplatkid je stanovena pro plny pracovni Gvazek. Pfi dohodnuté kratsi
tydenni pracovni dobé nalezi zaméstnanci pomérna ¢ast takto stanoveného platu
nebo pfiplatku.

Tento vnitini predpis mlZe byt zrusen pouze novym a soucasné zrusuje predchazejici.

V Pettikové, dne 20. 07. 2022

PhDr. Gabriela Stryckova, Ph.D.
feditel Skoly
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